
 

 

 

 

Dagsorden menighedsrådsmøde 

Tirsdag den 21. november 2023 kl. 19.00 i Johannes Døbers Kirke 

 

1. Godkendelse af dagsorden (beslutning) 

2. Godkendelse af seneste referat (beslutning) 

3. Valg til tillidsposter (beslutning) 

Menighedsrådsloven §11 kap. 2.  

a. Formand. (villig til genvalg) 

Stk 1. Hvert år inden udløbet af formandens funktionsperiode vælger menighedsrådets 
valgte medlemmer ved hemmelig afstemning formand for det kommende år. Valget 
ledes af den afgående formand. 

b. Næstformand 

Stk. 2. Når valg af formand har fundet sted, vælges 1 næstformand for det kommende 
år [til at fungere i formandens forfald] 

      Stk. 3. Herefter foretages valg til de i §9 nævnte enkeltmandsposter for det kommende år. 

c. Kirkeværge (villig til genvalg) 

Stk. 1. Menighedsrådet vælger af eller uden for sin midte 1 kirkeværge. 
Kirkefunktionærer, der er ansat ved kirken eller kirkegården, kan ikke vælges til 
kirkeværge. Har to eller flere sogne fælles menighedsråd, kan der vælges 1 kirkeværge 
for hver kirke. I sogne med flere kirker kan der vælges 1 kirkeværge for hver af kirkerne 

d. Kasserer (villig til genvalg) 

Stk. 2. Menighedsrådet vælger af sin midte 1 kasserer. Den praktiske udførelse af 
opgaverne kan knyttes til en af kirkens kirkefunktionærstillinger eller overlades til en 
professionel regnskabsfører. 

Stk. 3. Formanden kan ikke vælges til kirkeværge eller kasserer. Formanden kan endvidere ikke 
varetage hvervet som professionel regnskabsfører. 

e. Kontaktperson (villig til genvalg) 

Stk. 5. Menighedsrådet vælger af sin midte 1 kontaktperson, der bemyndiges til på 
rådets vegne at give forskrifter og anvisninger til og modtage henvendelser fra 
kirkefunktionærerne om tjenstlige forhold. Opgaven som kontaktperson kan efter 
menighedsrådets beslutning deles mellem en af pastoratets præster og et af de valgte 
medlemmer. 

  



 

 

4. Honorar til formand og enkeltmandsposter (beslutning) 

Kap. 2. §8 Stk. 5. Menighedsrådet kan beslutte at tillægge formanden honorar. Honorar 
kan dog kun tillægges formanden, såfremt denne er valgt medlem af menighedsrådet. 
Formanden er forpligtet til at modtage honoraret. Størrelsen af honoraret skal godkendes 
af provstiudvalget. 

§9 Stk. 6. Størrelsen af et eventuelt honorar til kirkeværgen, kassereren og kontaktpersonen 
skal godkendes af provstiudvalget. Honorar kan dog kun tillægges kontaktpersonen, hvis 
denne er valgt medlem af menighedsrådet. 

Stk. 7. Menighedsrådet fastsætter en vedtægt for de i stk. 1, 2, 4 og 5 nævnte personers 
forretningsområde. [Kirkeværge, kasserer, sekretær og kontaktperson, ref.] 

Se endvidere bilag 1 til denne dagsorden: Menighedsrådsloven kapitel 3 §17-21 vedr. udvalg 
med henblik på arbejdet med Valby Søndre Sogns forretningsorden, ref.  

5. Siden sidst (drøftelse) 

a. Allehelgenshøjmesser 

b. Efterårsalsang med De Homofone 

c. Halloweenbørnegudstjenester 

6. Aktiviteter fremover (drøftelse) 

a. Julen 2023 

i. Tjenester 

ii. Antal juletræer? 

(Normalt: et stort juletræ ca. 3½ M højt i hver kirke og et juletræ på ca. 2 M i 
Margrethekirkens våbenhus). 

7. Regnskab (beslutning) 

Bilag eftersendes fra kassereren  

8. Deltagelse i menighedsplejens arrangementer (beslutning) 

Det foreslås fra menighedsplejens formandskab, at Menighedsrådet betaler for 
menighedsrådsmedlemmers deltagelse i menighedsplejens arrangementer såsom 
Decembermiddag, Nytårsfest og udflugter, som tak for det arbejde MR-medlemmerne gør 
og samtidig som en støtte til menighedsplejens arbejde i sognet. 

Derudover foreslås det, at de medarbejdere, som ikke er "på arbejde" ved disse 
arrangementer, kan deltage som et personalegode og en mulighed for at møde 
menigheden, også betalt af menighedsrådet. Her må man tage stilling til om det skal 
regnes for fritid eller arbejdstid. 

9. Visionsdag for medarbejdere og menighedsrådet (beslutning) 

a. Medarbejderne har reserveret d. 16. marts 2024 

b. Planlægning af dagen  



 

 

10. Menighedsrådsmøder i 2024 fastsættes (beslutning) 

Menighedsrådsloven kap. 4 § 22.  

Menighedsrådet træffer beslutning om, hvornår og hvor ordinære møder skal afholdes. 
Mødeplanen offentliggøres i begyndelsen af hvert kirkeår. Tid og sted for det enkelte møde 
offentliggøres. 

11. Meddelelse fra formanden (orientering) 

a. Referat fra forretningsudvalget angående forslag om nye kontorlokaler på 
Grønttorvet 

b. Referat af syn på præsteboligerne 

12. Nyt fra administrationschef og kontaktperson (beslutning og orientering) 

a. Salme-nummertavler i Johannes Døbers sænkes ca. 30 cm af hensyn til 
kirketjenernes arbejde (beslutning) 

b. Personalesituationen (orientering) 

c. Kursus for administrationschefer i folkekirken (orientering) 

d. Stresskonference (orientering) 

13. Meddelelse fra præsterne 

14. Meddelelse fra kirkeværgen 

15. Meddelelser andre 

a. Referat fra visionsudvalget 

b. Referat fra aktivitetsudvalget 

c. Andet? 

16. Eventuelt 

17. Næste møde 16 januar 2024  


