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VÆRDIKOMPAS



Præsentation af sognet
Vi er et sogn i eksplosiv
vækst med nye
beboelsesområder på
tidligere industrigrunde,
aktive frivillige, et stort
menighedsråd og en
aktuel
organisationsproces, der
sigter mod at skabe
styrket værdibaseret
sammenhæng i vores
store sogn. Sognet har
en vision om at være et
åbent og inviterende
fællesskab med en
mangfoldighed af
gudstjenester og
aktiviteter og et ønske 

om, at kirkerne er en
ressource for alle
gennem hele livet.
Valby Søndre Sogn
ligger i Valby-Vanløse
Provsti i Københavns
Stift. Vi er blandt
Danmarks fem største
sogne og ca. halvdelen
af vores knap 30.000
indbyggere er
medlemmer af
folkekirken. Vi møder
borgere fra de fleste
lande i verden, og det
giver mange spændende
og sjove oplevelser.
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____________________________

Valby Søndre Sogn ønsker, at kirkerne
skal være et åbent og inviterende
fællesskab med en mangfoldighed af
gudstjenester og aktiviteter med
udgangspunkt i kristne værdier.

Vi ønsker, at kirkerne er en ressource
for alle gennem hele livet.
____________________________



_________________________________

Valby Søndre Sogn er et åbent fællesskab,
der skaber grundlag og rammer for at alle
mennesker, der finder mening i at komme i
vores kirker, kan få nærværende,
eksistentielle og kulturelle oplevelser baseret
på kristne værdier som håb og
næstekærlighed. Vi er et af Danmarks største
sogne men føles som en landsby i
hovedstaden. Vi stræber efter at være et
stabilt holdepunkt, der igennem både
tradition og aktualitet fornyer sig med tiden
og de mennesker, der kommer her, så vi
opleves relevante i alle livsfaser. Alle skal
føle sig velkomne.
_________________________________

Valby Søndre Sogns
kernefortælling



Valby Søndre Sogns
værdigrundlag



Valby Søndre Sogns
decorum
Vi ønsker at ansætte og 
fastholde de allerbedste
medarbejdere gennem at være
den allerbedste arbejdsplads.

Vi ved, vi er afhængige af
hinanden og påvirker
hinanden. Derfor tager vi alle
vores del af ansvaret for at
skabe og fastholde et sundt
arbejdsmiljø.

Når vi bliver givet magt i
opgaver eller organisationen
som helhed, forvalter vi det
med ydmyghed og tydelige
mål om at skabe det gode.

Vi italesætter konflikter, når
de opstår, så de ikke vokser.

Vi forpligter os til samarbejde
gennem kommunikation.

Vi lytter til hinanden.

Vi respekterer hinandens
forskelligheder og leder efter
hinandens styrker og efter
punkter, hvor vi kan mødes i
samarbejdet.

Vi møder hinanden med tillid.

Vi forventningsafstemmer
roller, ansvar og tilgang til
opgaveløsning.

Vi ved, at empati,
taknemmelighed og humor
giver belønningshormoner,
der påvirker både os selv og
dem, vi samarbejder med.
Dem går vi efter!

Personalet involveres aldrig i
uenigheder i ledelsen, da det
skaber utryghed i
personalegruppen og
splittelse i ledelsen dvs. et
dårligt arbejdsmiljø for både
ansatte og frivillige.

Forhandlinger og eventuelle
uenigheder i menighedsråd
og/eller forretningsudvalg
holdes internt og
menighedsrådsmedlemmer er
loyale over for rådets samlede
beslutninger uanset egen
holdning.

Vi taler ordentligt med og om
hinanden.

Har vi tid til overs,
undersøger vi, om vi kan
hjælpe hinanden.



Valby Søndre Sogn er et stort by-
sogn med landsbyagtig stemning.
Dette katalog viser de værdier, vi
lader os lede af i det daglige liv i

sognet.
Hjerteligt velkommen i vores kirker.


